
ASSENZE DIPENDENTI 

MESE DI LUGLIO 2010 

 

GIORNI LAVORATIVI TEORICI:  27 

 

STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA 

NUMERO 

DIPENDENTI 

STRUTTURA 

NUMERO 

GIORNI DI 

ASSENZA * 

TASSO DI 

ASSENZA 

NUMERO 

GIORNI 

LAVORATI 

TASSO DI 

PRESENZA 

AREA AFFARI 

GENERALI 
4 31 28.70% 77 71.30% 

AREA 

PROGRAMMAZIONE 

E CONTABILITA’ 

3 10 12.35% 71 87.65% 

AREA TERRITORIO 5 15 11.11% 120 88.89% 

AREA SERVIZI ALLA 

PERSONA 
1 3 11.11% 24 88.89% 

AREA POLIZIA 

LOCALE-

COMMERCIO 

4 43 39.81% 65 60.19% 

 

• Nel computo dei giorni di assenza sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza 

lavorativa per qualsiasi motivazione (malattia, ferie, congedi di maternità, congedi 

parentali, permessi Legge 104/92, donazioni AVIS, riposi compensativi e tutte le altre 

assenze consentite dalle norme di legge e di contratto) ex circolare n. 5 del 12/10/09 

Funzione Pubblica. 


